
 

 

 
AVIS DE RECRUTEMENT  

 
 

La Société Interbancaire de Télécompensation « SIBTEL », cherche à recruter  
cinq (5) Techniciens en informatique répondant au profil suivant :  

 

1- Diplôme : Être titulaire d’un diplôme de technicien supérieur ou de licence dans une discipline informatique 
liée à la gestion. 

2- Type de contrat : Contrat d’Initiation à la Vie Professionnelle (CIVP) 

3- Qualifications et compétences requises  

- Bonnes connaissances des Systèmes d’exploitation Windows et Linux ; 
- Compétences des SGBD (SQL server et Oracle) ; 
- Bonnes connaissances du langage de requête SQL.  

4-  Savoir être : 

- Avoir des connaissances à la pointe de la technologie ; 
- Avoir le sens de l’écoute, le sens de la communication, du contact et le sens de l’organisation ; 
- Gestion du stress et des délais ; 
- Réactif, autonome et rigoureux ; 
- Apprentissage continu. 

 

Adressez votre candidature au plus tard le mercredi 25 décembre 2024 via le mail suivant : 
recrutement2024@sibtel.com.tn 

 

Les dossiers de candidatures devront comprendre une lettre de motivation, un curriculum vitae détaillé, copie CIN, 
une photocopie légalisée des diplômes, copie du relevé des notes et moyenne générale de l’année d’obtention du 
diplôme, copie du projet de fin d’études et note y afférente, copie des attestations de stage, copie des badges de 
certifications et tout autre document renseignant sur le profil du candidat. 

 

Ne seront pas pris en considération, les dossiers incomplets ou qui ne répondent pas aux critères et conditions 
mentionnés dans l’avis de recrutement.  

 

Raison Social : Société Interbancaire de Télécompensation - SIBTEL 
Tel : 71 901 233 – 97 370 743 
Adresse : Maison du Banquier, 13 Rue Omar Ibn El Khaddeh -Avenue Khaireddine Pacha  
Ville : Tunis 
Site Web: http://www.sibtel.com.tn 
 
 


